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あ な た はどれ？

E Yタイプ 診 断

専  門

挑  戦

りっぱラッパタイプ こつこつマイスタータイプ

はたふれランナータイプ ふわっとバルーンタイプ

私はマネージャー時代にオランダ駐在を経験しました。
環境や文化の違いの中で、それまでの考え方や価値観が
通用せず、自分自身を深く見つめ直す大きな機会となり
ました。そして、グローバル人材になるために真に大切
なのは、人からの評価や期待に縛られず、自分の信念を
軸に、自由に楽しく、周囲と働くことだと気づきました。
自分を大きく変える経験をしたい方は、ぜひ自分の直感
を信じて海外駐在に挑戦してみてください！

就職活動時に読んだ JOINUS! がきっかけで、編集チー
ムへの参加を決めました。若手の視点に立った EY の魅
力を届けられる点にやりがいを感じています。現在は編
集長として、企画立案から紙面制作、外部との調整を担
当しています。事業部を超えた人脈形成や実務的なリー
ダー経験を得ることができ、将来のキャリアにも役立つ
点が大きな魅力です。友達を増やしたい人や、監査以外
のスキルを身につけたい人におすすめです！

EY新日本に入社してから、業務以外で人とつながれる
場としてバスケットボール部に参加しています。学生時
代の経験もあり、体を動かしながら共通の趣味で交流で
きるのが魅力です。月1回ほどの活動で参加しやすく、
同じ事業部はもちろん他部門の方とも自然につながれま
す。初心者でも楽しめる雰囲気で、EYの中で横のつな
がりを広げたい人におすすめです！

■部活動

他にも！
・パブリック人材
・主査→7pへGo

・非監査/IFRSアドバイザリー
・Grad Lab→4pへGo

他にも！
・任意研修
・Udemy

他にも！
・企業成長→次のページへGo

・グローバル業務
・サステナビリティ

他にも！
・Ripples→4pへGo

・福利厚生（星野リゾート）

スタッフ
N.Taniさん

マネージャー
K.Shimizuさん

スタッフ
C.Morimotoさん

スタッフ
K. Suzukiさん

組  

織
個  

人

Officeツアー
→９pへ

プライベートの１日
→５ｐへ

第4事業部のTOEIC施策制度は、希望者が2カ月に1回
無料でTOEICを受験し、点数を共有・報告する任意参
加の仕組みです。参加者は繁忙期以外受験は基本的には
必須で、継続しやすいよう制度化されています。周囲の
点数が刺激となり、苦手意識のあったTOEICに向き合
うきっかけになりました。将来のグローバル業務を見据
えて気軽に始めやすく、前向きに取り組める環境が自分
に合っていると感じました。

■TOEIC■海外駐在

■JOINUS!
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一言でいうと、IPOとスタートアップ支援のプロ
フェッショナル集団です！
監査業務をベースに置きつつ、スタートアップ企
業が集まるイベントなどで営業をして、案件を獲
得していきます。つまり、スタートアップ企業が
初めて会う監査法人が私たちとなるのです。
“自分のやりたい事”に合わせて、柔軟な働き方が
できます！！

企業成長サポートセンターとは?

新人メンバーにインタビュー

企業成長サポートセンターでは、ショー
トレビュー等のさまざまな業務を通じ
て、幅広い経験を積むことができます！
やる気のある人、待ってます！ 

この写真はIVSという国内最大級のスタートアップカンファ
レンスに参加させていただいた際の写真です。
企業成長サポートセンターからも若手メンバーが参加し、ス
テージ企画から当日の運営まで関与させていただきました！
著名な経営者や投資家、企業の成長を支えるCxOの方々の
熱量を間近で感じることができ、とても刺激的な時間でした。
この経験を、今後の業務にも生かしていきたいと思います！

若手メンバーが挑戦したIVS！

Grad Labとはグループでの議論・発表を通し、新
たな価値を創るデジタルリーダーを育成する活動で
す。参加を通じてデジタル・AI活用力、プレゼンテー
ション力を養うことができました。自分たちの提案
が実務に取り入れられた経験は、業務貢献を実感す
る貴重な機会となりました。参加後は監査チーム内
でデジタルに強い人材として認識されるようにな
り、役割の広がりを感じています。AIに代替され
る側ではなく、AIを使いこなす側の人材へと成長
できる点に大きな魅力があると思います！

EY Ripplesとは、社員の知見や経験を生かし社会
課題解決に貢献する活動です。先輩の話や社内の案
内をきっかけに、気軽に参加できそうだと思って始
めました。中でもゴミ拾いは誰でも参加しやすいの
で、まずはそこから応募しました。実際に参加して
みると、他部門の方と自然に話せて、普段の業務で
は得られない刺激やリフレッシュにつながりまし
た。「ちょっと気分転換したい」「いろんな人と話し
たい」くらいの気持ちでも参加しやすく、自然と交
流が広がるのが魅力だと思います。

Grad Lab

EY Ripples
人と人とのつながりが強いです！

企業成長サポートセンター

メンバーそれぞれに個性の豊かさがあり、
刺激的な日々を送れます！

裁量が大きく、挑戦を歓迎する
カルチャーがあります！

A.Tanemotoさん

S.Sugiharaさん

幅広い業務が経験できます！

R.Tanimotoさん

Y.Matobaさん

Grad Labとは?

EY Ripplesの活動

3 4



One day after work

Holiday

The DeskBeyond

今日も仕事がんばりました。
本日の業務は終了！

業務後のおしゃべりタイム♪
The Hub カフェ

帰宅後、エネルギーチャージ！
ドライカレーを作りました。

久しぶりに体育館でバスケ。
思いっきり体を動かそう！

トランポリンで全力跳躍！
休日の楽しみの1つです。

良い汗かきました！
集合写真をパシャリ

夜の海を見ながらお散歩。 
また明日からがんばろう～

楽しいBBQでした。 
おなかいっぱいです！

私の平日の仕事終わりと
休日のリアルな1日を
ご紹介します！

スタッフ
Y. Kondoさん
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プロフィール

J.Hirataさん

事業部：第4事業部

職階：マネージャー

所属：エネルギーセクター

プロフィール

H.Shirakiさん

事業部：第4事業部

職階：スタッフ

所属：エネルギーセクター

“主査”って何ですか？

主査を任されたときの心境

Shiraki：当時は主査の大変さを十分に理解してお

らず、期待や楽しみの方が大きかったです。

Hirata：はじめは不安を感じていましたが、不明点

があった際はチームの上司が丁寧に教えてくれたの

で、その不安はすぐに消えました。今では新しいク

ライアントの主査を任されるとうれしく思います。

やりがい・大変なこと

Hirata：主査は会計相談の窓口です。相談内容を理

解してチームに共有することが大変です。やりがい

はクライアントからの質問に答えることで信頼を得

られていくことです。

Shiraki：スタッフの時と違い、職階が上の方との

関わりが増えるので、緊張しますが成長につながっ

ています。

チーム作りで心掛けていること

Shiraki：コミュニケーションが大事だと考えてい

るので、話しやすい雰囲気を作れるよう心掛けてい

ます。

Hirata：私も同じです。発言しにくい環境だと想定

外の事態が起こり、チームやクライアントに迷惑を

かけることもあるので。往査の際はチームの皆でラ

ンチに行くことが多いです。

主査としての今後の目標

Hirata：今後もIFRSやIPOなど新しい経験を積ん

で、幅広いクライアントに対応できる主査になりた

いです。

Shiraki：今は、会社法より一段レベルの高い金商

法の主査になることが目標です。将来的には平田さ

んのように、良いチームの雰囲気を作れるようにな

りたいです。

主査とは 就活生へのメッセージ

監査の最前線でクライアントとチームをつなぐ主査。主体的に考えて動く
ことで仕事の面白さと成長を実感でき、企業理解も深まるポジションです。
そんな最前線で活躍するかっこいい2名の先輩にお話を伺いました！

EY新日本には、若手からチャレンジできる環境が整っているため、さま
ざまな経験を自身の成長につなげることができます！就活は迷うことばか
りですが、ぜひ自分に合った環境をみつけてみてください！
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ようこそ
EY新日本東京事務所へ

スカイガーデン 受付

執務スペース

EY wavespace™

The Hub

EYSN、EYTax、EYLaw、EYBP、EYSC

などのEY Japanのメンバーファームが入居
しています。EYSNは第1～第5、金融事業
部の他に、品質管理本部、内部監査室、
FAAS事業部などがあります。
各階の執務エリアには、モニター付デスク、
テレキューブ、会議室等があります。アクティ
ビティベース型ワーキングなので、作業場所
は業務に合わせて選択することができます。
また、紅茶やコーヒー、コンソメスープが飲
めるサーバーがあるため快適に作業すること
ができます。

気分転換スポットも多くあります。
9階にはコンビニがあり、繁忙期は夜ご飯を
買いに行くメンバーもいます。また、その奥
にはスカイガーデンがあり、買い物後に立ち
寄ってみるのもオススメです。社内のThe 

Hubには、EY Cafeがあり、ラテやコーヒー
などのドリンクや軽食を買うことができます。

※用語説明
EYSC：EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社
EY Tax：EY税理士法人
EY Law：EY弁護士法人
EYBP：EYビジネスパートナー株式会社

応接室

受付（応接室）
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K.Sekiさん S.Konoさん N.Taniさん K.Gunjiさん

K.Shimizuさん Y.Nemaさん Y.Yamauchiさん A.Tanamotoさん

M.Tomokiyoさん R.Kobayashiさん R.Tanimotoさん S.Fujiwaraさん

S.Sugiharaさん Y.Matobaさん H.Shirakiさん J.Hirataさん

Y.Kondoさん

S.ShinjiR.Shimada T.Takagi K.Takasoe Y.Takeuchi R.Teraoka A.NanaoK.Suzuki

E.Higashino Y.Murakami H.Yanase M.Yamamoto

C.Morimoto Y.Enomoto R.Ogake Y.Kakoi Y.Kondo T.SatoR.Ishikawa

編集長

Name

Editor's
Note

出演者（50音順） Special Thanks

■ 法人説明会
9月4日より満を持して、EY新日本有限責任監査法人（以下、EY）
の魅力を存分に知っていただくための法人説明会を開催します。本年
度も対面およびオンラインでの法人説明会を予定しており、皆さんに
お会いできることを今から楽しみにしています。
また、本年度も法人説明会に先駆け、論文式試験終了後にEYの制度
や提供サービスおよび人材育成を含めた各種取組みについて説明す
る動画を配信します。EYの強みであるセクターナレッジを生かした
監査業務、各国のEYのグローバルネットワークと連携して行うグロー
バル業務、ショートレビューから上場までスタートアップ企業を支援
していくIPO業務など、EYでの働き方やキャリアパスを具体的にイ
メージすることができます。法人説明会にご参加される前にぜひご視
聴ください。
受験生の皆さんには、一人一人に専属の担当リクルーターがついて、
就職活動期間全体を通じて寄り添い、サポートします。疑問や悩み、
不安、思い描くキャリアパスなど、皆さんそれぞれの想いに親身になっ
て応え、就職活動を最後まで共に歩んでいく心強い先輩たちです。法
人説明会時にご紹介しますので、ぜひいろいろな想いをぶつけて、何
でも聞いてみてください。皆さんのご参加を心よりお待ちしています！

■ テーマ別イベント
EYでどのようなキャリアを築くことができるか、ある分野にフォー
カスしたセッションやリクルーターとの対談などを通じて体感でき
るイベントです。対面およびオンラインでの開催を予定しており、
EYをより良く理解していただくことで皆さんのキャリア形成をサ
ポートしていきます。
さまざまなフィールドの第一線で活躍する先輩たちとの対話を通じ
て、皆さんがEYに入社しプロフェッショナルとして成長し活躍する
姿を思い描いてください！EYでは、あらゆるセクター（業種）にお
いて日本を代表する企業の監査を行っています。各事業部における
セクターの専門的知見や成長機会に触れられるイベント、トップク
ラスの実績を誇るIPO業務の魅力を熱く語るイベントをはじめ、金
融、パブリック、グローバル、Digital、アドバイザリーなど、さま
ざまなイベントがあります。「EYではどのようなキャリアを描ける
のか」「興味のある分野についてもっと話を聞きたい」といったリク
エストに応える企画が盛り沢山です。先輩たちとの濃密な時間を通
じてEYの魅力に触れてください！詳細な企画内容はマイページを通
じて事前にご連絡しますので、ぜひ以下のQRコードよりご登録くだ
さい。

お申し込みは、8月25日（火）10:00からEY新日本有限責任監査法人、定期採用マイページより受け付けます。

※すでにマイページへエントリー済みの方：以下URLまたはQRコードよりご予約ください。

※マイページ未登録の方：以下URLまたはQRコード内「初めての方はこちら」よりエントリー後、ご予約ください。

https://mypage.1170.i-web.jpn.com/EYshinnihon2026/

2026年9月4日（金）～9月10日（木）　法人説明会、テーマ別説明会

EY Summer Conference 2026



Blog

若手メンバーが執筆した受験生時代の過ごし方や現
在の業務に関する情報などを、定期採用HPにて配
信中です。今後は、イベント情報や就活のお役立ち
情報、またさまざまな業界で活躍する先輩メンバー
の記事なども随時配信予定です。就職活動のお供と
してぜひご一読ください！

東京事務所
shinnihon.or.jp/recruit/blog-tokyo/

地区事務所
shinnihon.or.jp/recruit/blog/

リクルートブログ
shinnihon.or.jp/recruit/

採用ホームページ

HP

＠EY_CareersJapan
（EY Japan共通アカウント）

X公式アカウントでは、採用に関する情報を発信し
ています。下記のワードで検索してみてください！

X公式アカウント

SNS
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EY  |  Building a better working world

EYは、クライアント、EYのメンバー、社会、そして地球
のために新たな価値を創出するとともに、資本市場にお
ける信頼を確立していくことで、より良い社会の構築を
目指しています。

データ、AI、および先進テクノロジーの活用により、EY
のチームはクライアントが確信を持って未来を形づくる
ための支援を行い、現在、そして未来における喫緊の課
題への解決策を導き出します。

EYのチームの活動領域は、アシュアランス、コンサルティ
ング、税務、ストラテジー、トランザクションの全領域
にわたります。蓄積した業界の知見やグローバルに連携
したさまざまな分野にわたるネットワーク、多様なエコ
システムパートナーに支えられ、150以上の国と地域で
サービスを提供しています。

All in to shape the future with confidence.

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグロー
バルネットワークであり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指
し、各メンバーファームは法的に独立した組織です。アーンスト・アン
ド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国の保証有限責任会社であり、
顧客サービスは提供していません。EYによる個人情報の取得・利用の
方法や、データ保護に関する法令により個人情報の主体が有する権利に
ついては、ey.com/privacyをご確認ください。EYのメンバーファーム
は、現地の法令により禁止されている場合、法務サービスを提供するこ
とはありません。EYについて詳しくは、ey.comをご覧ください。

EY新日本有限責任監査法人について
EY新日本有限責任監査法人は、EYの日本におけるメンバーファームで
あり、監査および保証業務を中心に、アドバイザリーサービスなどを提
供しています。詳しくは ey.com/ja_jp/about-us/ey-shinnihon-llcを
ご覧ください。
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