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IPO監査No.�を目指すスタートアップ監査法人です
Growthは����年�月にスタートした、IPO監査に特化したスタートアップ監査法人で
す。目標はズバリ、「質量ともにIPO監査No.�」であり、皆さん自身がIPO監査のスター
会計士になり、スター会計士が多数集うIPO監査No.�監査法人を目指して、一緒に
成長しましょう！
 

監査クライアントはすべてIPO準備会社です
Growthにジョインすれば、必ずIPO準備会社の監査チームメンバーとしてIPO監査
業務に従事できます。監査クライアントは、テック企業などの新しい事業領域の企業
からオールドビジネスまで多種多様な領域でIPOを目指す企業であり、企業がIPO
を達成した際の感動を、分かち合いましょう！
 

IPO監査の専門家集団がきっちりOJTを行います
Growthのメンバーは、直近まで大手監査法人で、監査責任者や監査主査として
IPO監査、上場会社の監査の最前線で監査業務に向き合ってきた面々であり、高水
準のOJTが受けられること請け合いです。いきなりIPO監査が不安という皆さんで
も、安心して監査業務に取組むことができ、ご自身の成長を実感できると思います。

IPOを目指す
次世代の成長企業に
高品質な監査を提供します
IPOは多くの企業経営者の夢や目標の一つでもあり、

IPOにより、経営者は、企業経営に対して大きな社会的責任を負うとともに、

企業が成長するための多くの機会と可能性を得ることになります。

　今後、IPOを目指す企業がますます増加することが予想される中、

IPOに精通した経験豊富な専門家が集結し、

監査品質を確保するための組織体制を構築するとともに、

IPOに関する知見と深いビジネス理解を基礎として、高品質な監査を提供して参ります。

Growth with Us

［����年］監査法人トーマツ（現：有限責任監査法人トーマツ）入所。
トータルサービス部門に所属し、IPO準備企業の監査及びIPO以降
の上場企業の監査に特化して活動する。小規模ベンチャー企業が
IPOしメガベンチャー企業に成長していく過程を監査を通じてサポー
トする経験等、IPOを目指すベンチャー企業に対して、多くの監査経
験を有する。
����年より����年までデロイト中国広州事務所に駐在し、当地進出
の自動車メーカーや部品サプライヤー等の多くの日系企業に対する
監査・税務・管理体制構築コンサルティング等のコーディネート業務
に従事。
����年同法人のパートナーに就任以降は、再びIPO準備企業の監
査に従事し、多数の企業のIPOに関与する。
����年より����年まで一般社団法人日本ベンチャーキャピタル協会
監事を務める。

［����年�月］監査法人Growth 包括代表パートナー就任。

IPOを目指すクライアントに
とことん向き合うために独立
大手監査法人では、上場企業の監査や、コンサルティング業務
などの監査業務以外の業務も含めてフルラインナップで行っ
ており、IPO監査もその中で、人員を確保しながら行う必要があ
ります。また、クライアント業務以外の管理業務等にも多くの時
間が必要となっています。このような中、IPO監査業務に特化し
て、業務を実施していきたいという強い思いから、独立を決意
し、同志が集結して監査法人Growthを設立いたしました。
 

IPO監査に一生を懸けるその原点　
IPO監査においては、経営者や会社の方々に対して、かなり厳
しいことも言わなければいけない場面もあります。しかし、会社
が課題を克服してIPOを達成した瞬間の感動は何事にも代え
られません。昨今は、起業してIPOを目指す起業家がどんどん
生まれていますし、大手以外の監査法人に対するIPO監査の
需要の高まりも感じています。何より私自身が、IPO監査の達成
感、そしてその喜びを経営者と分かち合うことは何事にも代え
られないと心から思っています。
 

「IPO専門監査法人」その強み　
ひとつめは「専門であること」です。実際の監査業務におけるそ
の専門性の高さはもちろんのこと、「IPO専門」という行動指針
自体が、単純明快で筋が通っていて、その言葉通り矛盾なく動
けるのは大きな強みとなっています。
ふたつめは、スピード感です。IPO監査業務に特化することで、
IPO準備企業やスタートアップに必要なスピード感で業務に向
き合うことを可能にしています。Growthには、即座に提案も
受注も行う体制があります。監査判断も適切なスピード感で
行う体制があります。
そして、最大の強みとして最後に挙がるのがメンバーの「情熱」
です。差別化の難しい監査という仕事において、新興監査法人
ならではの「専門性」「スピード」、そしてパートナーの「情熱」は
誰でも真似できるものではなく、IPO監査業界において大きな
武器となります。

監査品質へのこだわり
Growthのメンバーの大半は大手監査法人出身で、IPO監査は
もちろんのこと、日本公認会計士協会品質管理レビューアー、
会計テクニカル部門、アドバイザリー部門、大手証券会社の公
開引受部門・引受審査部門などの経験を有する多様なメン
バーで構成されており、豊富な知見を有しています。そして、IPO
監査専業の監査法人として、批判的機能だけではなく、独立性
を損なわずに指導的機能を十分に発揮して、クライアントに伴
走しながら一緒に会社を良くしていかなくてはならない。品質
を担保しながらもそういった考えを共有できているのが、
Growthの何よりの強みです。

高品質・指導的機能で
業界の席巻を狙う。
包括代表パートナー 公認会計士　瀧 野  恭 司

※「公認会計士ナビ」取材記事転載
　https://cpa-navi.com/archives/�����
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挑戦を重ね、自分らしいキャリアを築いてきた先輩たちが語る、
仕事の魅力と可能性。
リアルな現場の声から、あなたの未来が見えてくるかもしれません。

IPO監査の経験が豊富な大手監査法人出身の専門家たちと共に、
あなたのスキルを磨き、成長（Growth）していきましょう。

日本公認会計士協会品質管理レビューアー、大手監査法人の会計テクニカルセンター部門・アドバイザリー部門、
大手証券会社の公開引受部門・引受審査部門などの経験を有する多様なメンバーで構成されています。

Member Voice ［ 先輩の声］

ガバナンスの強化が成長の基盤
監査法人のガバナンス・コードの趣旨を踏まえ、
独立性を有する外部の第三者による客観的な視点を取り入れ、ガバナンス体制の強化に努めております。

����年入社　 スタッフ　宮 内  涼 甫

「挑戦する心」があり、
何より「成長意欲」がある人には最適な環境です。パートナー　公認会計士　木 村  尚 子

����年PWC入所　
����年より監査法人トーマツにて多数のIPO監査に関与
����年同法人のパートナー就任
����年８月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　原 井  武 志
����年監査法人トーマツ入所　IPO業務及び監査に従事
��年半、デロイトトーマツ中国の各事務所に駐在
����年同法人のパートナーに就任
����年�月監査法人Growthのパートナーに就任

パートナー　公認会計士　木 村  圭 志
����年監査法人トーマツ入所  上場企業、IPO準備会社等の
監査に関与
����年大手証券会社公開引受部へ出向
����年�月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　青 木  信 賢
����年監査法人トーマツ入所  上場企業、IPO準備会社等の
監査に関与
デロイトトーマツベンチャーサポート兼務
����年��月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　三 富  康 史
����年監査法人トーマツに入所　
IPO及び上場会社の監査に関与
コアメンバーとしてIPO支援室を立上げ
����年同法人のパートナーに就任
����年�月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　中 山  太 一
����年監査法人トーマツ入所　多数のIPO監査に関与
����年同法人のパートナー就任  IPO支援室室長を歴任
����年��月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　草 野  耕 司
����年監査法人トーマツ入所　多数の上場企業等の監査に
関与
����年同法人のパートナーに就任
����年��月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　永 田  立
����年監査法人トーマツに入所
����年同法人のパートナーに就任　那覇事務所所長歴任
����年同法人本部品質管理部門、テクニカルセンター所属
����年日本公認会計士協会品質管理レビューアー
����年�月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　山 口  誠 二
����年監査法人トーマツ入所 上場企業、IPO準備会社等の
監査に関与
����年大手証券会社引受審査部へ出向
����年�月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　砺 波  晋 作
����年監査法人トーマツ入所 上場企業、IPO準備会社等の
監査に関与
����年会計テクニカルセンター所属
����年�月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認会計士　端 詰  久 人
����年監査法人トーマツ入所、上場／IPO監査に従事
����年大手証券会社の投資銀行部門に出向
����年同法人にてサステナビリティ開示コンサルティングに従事
����年�月監査法人Growthパートナーに就任

パートナー　公認情報システム監査人　田 丸  展
����年新日本監査法人入所
����年より監査法人トーマツにて多数のIT監査業務
セキュリティを中心としたアドバイザリー業務に従事
����年��月監査法人Growthパートナーに就任

公認会計士　玉 井  照 久
����年監査法人トーマツに入所
����年アメリカヒューストン事務所に駐在（����年帰任）
����年パートナー就任、主としてグローバル企業の
監査業務に関与
����年玉井公認会計士事務所開業
����年�月監査法人Growthのアドバイザーに就任

慶應義塾大学名誉教授　鈴 木  千 佳 子
����年慶應義塾大学法学部専任講師
����年慶應義塾大学法学部助教授
����年ー����年�月　慶應義塾大学法学部教授
����年�月監査法人Growthのアドバイザーに就任

なぜGrowthを選んだ？
私が会計士として強く望んだのは、企業の成長に深く関わり、
そのダイナミズムを肌で感じることでした。中でも企業の最も
エキサイティングな成長フェーズであるIPOに会計士として関
与することは、私にとっての目標の一つでした。GrowthはIPO
監査に特化しているため、最先端のビジネスモデルを持つ企
業に集中的に関わることができます。日々新しい技術やサー
ビスに触れ、それらの会計処理や内部統制の構築について深
く考える機会は極めて貴重だと考え、Growthへの入所を決
めました。
　 
実際入ってどうですか？
IPO監査に対する情熱は、入所前よりもさらに大きくなりまし
た。今ではIPO監査をより深く理解し、クライアントに貢献したい
と強く考えています。特に、クライアントがこれから会計や内部
統制の社内体制をまさに築き上げていくその重要な過程に、監

査人という専門的な立場で深く関われることは私にとって非常
に大きなやりがいです。単に既存の状況をチェックするだけで
なく、企業の成長戦略を理解し、その未来の基盤を共に考え、
形にしていく実感を日々味わえるのは、Growthだからこそ得ら
れるかけがえのない経験だと感じています。
　 
入社を検討している方へのメッセージ
Growthの最大の魅力は紛れもなく「成長機会の豊富さ」です。
ここは明確な「挑戦意欲」と「成長志向」を持つ方にとって、最適
な環境だと断言できます。年次に関わらず実力に基づいた早
期昇格の可能性があり、自身の努力次第でキャリアパスを加速
させたいと考える方には、理想のキャリアのスタート地点となる
でしょう。Growthにはあなたの期待を上回る成長機会がありま
す。あなたが描く「理想のキャリア」を、ぜひこのGrowthで私た
ちと共に実現させましょう。

����年入社　 シニアマネージャー　青 木  聖 太

創成期の核となる「中心メンバー」へ。
その挑戦が、Growthの未来を創る。

なぜGrowthを選んだ？
大手監査法人には約�年勤務しました。様々な監査を経験する
中で、最も魅力を感じたのがIPO監査でした。企業の最新ビジ
ネスに触れ、経営者の大きなエネルギーを感じながら『クライ
アントと一丸となって未来を創っていく！』、そのような面白い仕
事に集中できる環境を求め、IPO監査に特化したGrowthへの
参画を決意しました。
　 
実際入ってどうですか？
入社して最も感じるのは、クライアントとの圧倒的な距離の近
さです。経営者や担当者から直接相談を受け、一緒になって頭
を悩ませる機会が格段に増えました。その分、プロフェッショナ
ルとしての責任も増しますが、これこそがIPO監査の醍醐味で
あり、大きなやりがいにつながっています。
仕事をする中で難しい課題に直面しても、すぐに経験豊富な
パートナーや専門部署へ相談できるだけでなく、全員の知見を

結集してスピーディーに解決まで導いてくれる体制は、大きな
安心感につながっています。
また、設立して間もない法人ですが、AIをはじめとする最新テク
ノロジーの導入も積極的で、想像以上に仕事がしやすい環境
です。そのため、効率的に仕事を進められ、結果として残業も少
なくプライベートの時間もしっかりと確保できています。
　 
入社を検討している方へのメッセージ
公認会計士は、企業の根幹に関わる魅力的な仕事です。特に
キャリアの土台となる最初の環境選びは非常に重要です。
Growthは、IPO監査で実績を積んだプロフェッショナルが集う
場所。創成期の今だからこそ、その知見を間近で吸収し、主体
的に挑戦できるチャンスが豊富にあります。未来を担う企業の
成長を支え、私たち監査法人Growthを創る中心メンバーとし
て、皆さん自身も大きく「Growth」しませんか？熱意ある皆さん
の挑戦を心からお待ちしています。
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Data ［ 数字で見る監査法人Growth］ Career Plan ［ 成長を支える制度と環境］

Insight ［ AIがもたらす監査の未来］

AIが変革する、
次世代のリスクアプローチ
当法人では、セキュリティが確認されたツールを厳選し、生
成AIを監査リスク評価のフェーズに導入しています。具体
的には、企業の組織構造やビジネスモデルの分析、目まぐ
るしく変わる産業・規制動向の把握、KPIや財務比率の趨
勢分析、競合他社との多角的な業績比較などでAIを活
用。人間だけでは見過ごしがちな相関関係や異常値を的
確に捉え、より本質的なリスク識別を実現します。 
 

AIで加速する、
高品質・高効率な監査
監査手続の実施段階では、AIツールが監査人を強力にサ
ポートします。「KAMデータ検索AI」や「不正事例検索AI」は、
膨大な公開情報から監査上重要な知見を瞬時に抽出。さ
らに、当法人が独自開発する「自動サンプリングツール」や

「仕訳テストツール」等は、監査手続の自動化と品質の均
一化を推進し、監査人が定型的な作業から解放され、より
高度な専門的判断に集中できる環境を構築します。

■ IPO監査クライアント比率 

100%
※ ��年�月現在

■ 平均残業時間

25時間約
※ 常勤職員　��年�月→��年�月までの月平均

■ 業務収入

3.9倍
※ ��年�月期→��年�月期

■ 人員数 

2.4倍
※ 常勤職員　��年�月→��年�月

一人ひとりのキャリアに向き合い、
段階的な研修と多様な挑戦の場を用意しています。

明確なステップと継続的な学びを通じて、
プロフェッショナルとしての成長できる
キャリアパスがここにあります。

高い専門性と健全なワークスタイルを両立しながら、
私たちはさらにその先の成長へと歩みを進めています。

従来の手法にとらわれず、
会計士の判断力とAIの分析力を融合させることで、
これまでにない監査の未来が動き出しています。

■ 新人研修
・ 現金預金研修
・ 借入金研修
・ 固定資産研修
・ 実査・立会・確認研修
　

■ 内部統制研修
・ 販売プロセス
・ 在庫購買プロセス
・ 労務人事プロセス
・ 財務プロセス
・ 財務会計プロセス等

■ 監査品質管理研修
・監査基準報告書研修
・外部検査事例研修
・不正事例研修
　

■ IPO研修
・IPOの概要
・資本政策・企業経営の健全性
・コーポレート・ガバナンス
・労務管理
・内部管理体制
・事業計画の合理性、企業内容・
  リスク開示体制、コンプライアンス体制

・会計方針

■ 独立性研修
・インサイダー取引防止研修

　
■情報セキュリティ研修
　
■ IFRS研修

新人研修からパートナー育成、専門知識の習得まで。
自ら考え、学び、成長し続ける人を私たちは全力で応援します。

研 修

キャリアプラン

■基礎を築く
   実務の担い手

■正確な
   監査手続の実施

■継続的な
   学習と成長

■プロフェッショナルな
   監査実務家

■チームと業務の
   品質向上を支援

■次世代の
   リーダー候補

■現場を率いる
   監査業務の推進者

■品質管理と
   チームマネジメント

■部門運営と
   人材育成への貢献

■法人戦略の主導と
   関与先経営層との
   関係構築

■高品質な
   監査業務の統括

■組織の未来を担う
   人材育成

■IPOの専門家として、
   監査を通じて日本企業
   ひいては日本経済の
   成長に貢献する。

■監査の最終責任者として
   高品質な監査業務を
   提供する。

■法人の共同経営者として
   法人の健全な成長に
   貢献する。   スタッフ

シニア
  スタッフ

マネージャー

シニア
  マネージャー

パートナー

� �


