
B
D

O
 S

an
yu

 &
 C

o
. R

e
cru

itin
g

君 じ ゃ な き ゃ 、

と い わ れ る

会 計 士 に な る 方 法 。
各種SNS



大手ではありません。
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B D O  S a n y u  &  C o  .
R e c r u i t i n g

大手ではありません。
有名企業ばかりを担当しているわけでもありません。

それでも、BDO三優監査法人を選ぶ人がいます。
わざわざ他法人から転職してくる人もいます。

その大きな理由が「IPO準備 × 監査」。

すでに上場している企業の監査と、これから上場を目指す企業の支援。

同じ監査でも、中味の大きく違う 2 種類の仕事を、

入所 1 年目から経験できること。しかも、複数社できること。

さらに、監査法人としての規模が、

一人ひとりに目の行き届くちょうどよい大きさであること。

つまりここには、それぞれの会計士の成長を、最速化できる仕組みがある。

「君じゃなきゃ」。そうクライアントから頼られる、

将来有望な会計士への道がある。

せっかく厳しい試験勉強をくぐり抜けたのに、

なんとなく就職してしまうなんて、もったいない。

ここに集めた三優のメンバーたちの声に、少しだけ耳を傾けてみませんか。

あなたらしい未来選びのヒントが、見つかるかもしれません。

君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。
君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。



K E Y  WORD

03 - 04
職員に聞いてみました。
三優の魅力とは？

まじめに監査と向き合っている

I P O をはじめ、
幅広く経験できる

早いうちから、
重要な科目も任せてもらえる

面倒見が良い
「成長は担当したクライアント次第」
という状況がない

いい意味で
おせっかいが多い

実力
パートナーのフットワークが軽く

相談に乗ってもらいやすい

全 員 の 顔 が 見 え る

偉そうな先輩がいない

クライアントにベンチャー企業が多く、
会社経営者との距離が近いため、
ビジネスに対する理解が深まる

トレーニー (OJT ) 制度によって過度な業務が抑えられ、
ワークライフバランスを重視する人にとっては魅力的

事務所に
一体感がある

や さ し い
どんな人にも直接相談できる。
相談したら、必ず誰かが
親身になってアドバイスしてくれる

支援制度もあるし、

リモートワークがしやすい

懐 が 深 い

上司から適正に
評価してもらえる

ＩＰＯ（株式上場）準備監査

些細なことでも、
ありがとうと言い合える文化

君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

上場を予定するクライアントに寄り添い、数年をかけて最適な会計基準を選択・適用

し、上場企業にふさわしい管理体制を構築していくこと。三優は、準大手には珍しく

IPO支援を得意とする一方、準大手ならではの業務の幅広さと教育のきめ細かさも併

せ持つ、ユニークな成長環境を整えています。

自由
会計士としての
実力がつく

業界内での地位向上が見込める
IPOの案件が増加しているため、

比較的規模の小さなクライアントが多く、
指導機能を期待される場面が多い

BD
O
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監査責任者であるパートナーが現場にいるので、
課題が生まれた時の解決が迅速。
パートナーの判断を即座に仰げるということは、
仕事をスムーズに進める上で大きな役割を果たしていると思うし、
大手ではめったにないことらしい

研修制度と O J Tが交互に行われているので、
実務での疑問点を現場だけでなく
研修の場でもすぐに解消できる環境がある

先輩がごはんに誘ってくれる。

断ってもイヤな顔をしない



少 数 精 鋭 の チ ー ム 編 成 。

だ か ら 、 あ な た の 存 在 感 が 大 き い 。

経 験 で き る 勘 定 科 目 の 例 ＩＰＯ準 備 監 査 で 得 ら れ る ス キ ル

メ ン バ ー ・ キ ー パ ー ソ ン と の 距 離 の 近 さ

通 常 監 査 と の 相 乗 効 果

会計知識 コミュニケーション能力

通常監査 IPO 準備監査

3 : Cooperation with BDO
ＢＤＯ三優監査法人の小規模チーム クライアント

1 : Small Team 2  :  I n i t i a l P u b l i c O f f e r i n g

Wha t ’ B D O S A N Y U ?s BDO  三優監査法人の特徴
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世 界 ５ 位 の グ ロ ー バ ル フ ァ ー ム と 連 携 。
海 外 に も 、 活 躍 の 可 能 性 が 。Manager

Senior Staff

Junior Staff

Key  Person

通常監査での問題に
すばやく対応できるようになる

IPOのゴールがわかる

ＩＰＯ（ 株 式 上 場 ）の 支 援 で 、
被 監 査 会 社 も 自 分 も 飛 躍 。

君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

BDO三優監査法人は、少人数のチームを組んで監査を行います。そのため、1人ひとりの存在感が自然と大きくなります。た
とえ年次の若いスタッフであっても任される仕事の範囲が広がるほか、被監査会社のキーパーソンとの距離の近さ、パート
ナーや主査による指導の行き届きやすさなど、成長に直結し、実感できるさまざまなメリットがあります。

監査法人で最も経験値の高いパートナーをはじめ、

知見の高いメンバーが身近にいます。一人ひとりに

適した指導が受けられるほか、公平な人事評価にも

つながります。また、被監査会社の経営者や経営管

理側のキーパーソンとも距離が近く、さまざまな学

びを得ることができます。

早い年次から難易度の
高い勘定科目を経験で
き、キャリアアップに
つながります。

約40年にわたってIPO準備監査に取り組み、約140社の上場を実現してきたBDO三優監査法人。IPO準備監査は、私たちの

アイデンティティだといえます。企業にとって、上場はまさに悲願。それに貢献できる喜びを味わえるとともに、発展途

上にある企業とじっくり向き合う経験は、若い会計士にもさまざまな成長をもたらしてくれます。

上場前の企業は、適切な会計処理を行うシステムが整備されていない
ことがあります。そのため、不備を丁寧に指摘しながら、上場企業に
ふさわしい適切な会計処理を指導するスキルが鍛えられます。もちろ
ん、会計士自身が積極的に知識を吸収していくことも大切です。

特に経理担当者にとって、上場準備はそれまでになくタフな経験です。
知識もすぐには追いつかない中、会計士が頼られる場面は非常に多いの
です。企業の内側にまで踏み込みながら綿密なコミュニケーションを重
ね、上場へと導いていく姿勢が問われます。

入所 1 年目から、通常監査とIPO準備監査の両方を経

験することができます。他の監査法人ではほぼ見られ

ない、貴重な環境が用意されています。

業務収入世界 5 位のグローバルファーム「BDO」と連携しています。特に、海外に子会社を持つ日本企業の

支援や、海外進出のサポートにネットワークの力の発揮。世界 169 か国と地域・約 94,000 人超のメンバー

との連携や、世界最先端のツールの活用が可能です。また、7か国 10 都市にBDOジャパンデスクを配置して

いるため、活躍の舞台がグローバルに広がります。



ＢＤＯでは人財が

最優先で活躍できる環境を提供

ＩＰＯ 関連業務推進プロジェクト

I F R S  推進室

A I 監査研究室

監査メンバー向けの少人数 IFRS 座談会により、IFRS をより身近に感じてもらう活動を実施。三優全体の人財交流制度にて
他部門からメンバーを受け入れています。世界第 5 位の会計事務所である BDO との業務やコミュニケーションのしやすさ
や、準大手監査法人として、日本公認会計士協会の各種委員会等との繋がりが深いことが強みです。

具体的な取り組み・強み

具体的な取り組み・強み

4 : Culture of BDO 5 :  Knowledge Shar ing

Wha t ’ B D O S A N Y U ?s BDO  三優監査法人の特徴

Excel IDEA PowerBI
BDO

Advantage
Data

Snipper
Copilot Etc.

07 - 08
BD

O
 Sanyu & Co. Recruiting

具体的な取り組み・強み

これまでの三優の強み・良いところは踏襲しつつ、三優自体が未来志向で “社会・顧客からもっと求められる存在” と
なる手段の一つとして DX（ 効率化・高度化）をうまく活用。日本の中堅企業を主に、監査と非監査の両面で支えるビ
ジネスパートナーたるプロフェッショナル集団を目指していきます。

君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

「人」が最も大切と考える、それゆえにBDOは、皆が成長を続け、それぞれの考え方やスキル、個性を尊重して共に助け合っ
ていける、そんな多様性と協調性に富んだ環境を提供しています。そして、品質に対して専心的に取り組む姿勢とこのコアバ
リューにより築かれた文化により、クライアントだけでなく、プロフェッショナルとしての輝かしいキャリアを求める人にと
っても、BDOはとても強く魅力的な選択肢となりえるのです。

属人化する傾向にあったIPO支援に関するナレッジの共有からスタート。定期的な勉強会の開催、ショートレビューの実施、若手を

中心に報告書の作成方法のレクチャーなどを行っています。外部に対しても、IPOに関するイベントに参加したり、関係各社にアプロ

ーチしたりして、IPOを積極的に支援することをアピールしています。

業務の多様化、グローバル化に伴い、親会社である日本企業が海外子会社の財政状態、経営成績を IFRS という共通の
モノサシで測定し、経営判断しようという流れが続いています。上場している IFRS 適用クライアント及び IFRS 適用を
予定しているクライアントの監査チームに、IFRS 推進室がメンバーとして関与しています。

BDOは、コアバリューの実践、そして、そのコアバリューに基づいた働き方やサービス提供の仕方を築き上げていく上で、
BDOで働く一人ひとりが重要な役割を担っていると考えます。

「People First」、そして人々の「成長」を支えるというBDOの情熱に共感していただけるあなたとなら、素晴らしいチームを作り上げる
ことができるに違いありません。

IPO支援のさらなる強化に取り組むため、2022 年 6 月に「IPO関連業務推進プロジェクト」を発足。当法人はIPOのコンサ
ルティング会社を前身としており、創業からIPO支援に取り組んできましたが、「IPO支援と言えば三優監査法人」という
DNA を、今後も絶やさず引き継いでいくためにプロジェクトを立ち上げました。



君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

“あと少し”を積み重ねたから、

三優での私がいる。

鶴見 帆乃香
2025年入所

I N T E R V I E W

0 1 NEW STAFF

新入所メンバー

受験生活で、一番大変だったことを教えてください。
受験生活は自分にとって長期戦でした。一番大変だったのは、「あと少しで届きそう」という手応えがありながらも、なかなか結果につながらない時期が
あったことです。それでも、試験を受けるたびに成績は少しずつ伸びていたので、自分の成長を実感しながら「次こそは」という気持ちを持ち続けること
ができました。また、家族や友人に加え、三優監査法人で働きながら勉強を続ける中で出会った仲間の存在も、大きな支えになっていました。

アシスタント経験で活きていることを教えてください。
実際に監査業務を経験しながら勉強できたことは大きかったです。受験勉強だけではイメージしづらかった論点も、実務で触れることで理解が深まりま
した。また、アシスタント時代は業務の一部分を担当していましたが、その経験があったことで、スタッフになってからも流れを理解しやすかったです。同
じように受験と両立している仲間がいたことも励みになっていました。

三優監査法人らしさを感じる時を教えてください。
一番感じるのは、人との距離感の近さです。説明会でお話されていた職員の方と、実際に入所後も一緒に働けたことは安心感がありました。また、業務
前に「分からないことがあったら聞いてね」と声を掛けてくださる方も多く、相談しやすい雰囲気があります。準大手監査法人の規模だからこそ、チーム
を超えてコミュニケーションが取りやすく、人の温かさを感じる場面が多いです。

理系研究職だった僕が、

“三優なら未来を変えられる”

と思えた。

西島 歳喜
2026年入所

I N T E R V I E W

0 2 NEW STAFF

新入所メンバー

キャリアを見直そうと思ったきっかけを教えてください。
前職では化学系メーカーで研究職として働いていましたが、入社して3年ほど経った頃に一度人生を見つめ直す転機がありました。その時に、「このま
ま同じ環境で働き続けるだけではなく、新しいことに挑戦したい」と思うようになりました。最初は軽い気持ちで簿記の勉強を始めたのですが、勉強を
進める中で会計士という資格を知り、「将来の選択肢を広げられる資格かもしれない」と感じたことがきっかけです。

前職経験が現在に活きていると感じる場面を教えてください。
研究職時代は、一つのことを深く調べながら進める仕事だったので、「なぜこの作業をするのか」を考える癖は今の監査業務にも活きていると思いま
す。監査でも、単純に手続を進めるだけではなく、その背景や目的を理解することが重要だと感じています。また、前職では長期間同じテーマに向き合
うことが多かったので、粘り強く取り組む姿勢も役立っていると思います。

三優監査法人の働き方で魅力に感じる点を教えてください。
働き方の自由度が高い点は、とても魅力に感じています。もちろん繁忙期は忙しいですが、主査やチームと相談しながら、状況に応じてスケジュールを
調整しやすい環境があります。たとえば、17時30分の定時後に一度帰宅して家族と食事を取り、その後、自宅で仕事を再開するような働き方をするこ
ともあります。在宅勤務も活用できますし、チームで協力しながら柔軟に働ける環境は、自分にとても合っていると感じています。

大学在籍中に会計士試験の勉強を開始し、アシスタントとし
て入所。働きながら論文式試験に合格し、現在はスタッフと
して監査業務やIPO関連業務に携わる。

大学院修了後、化学系メーカーの研究職として勤務。その
後、キャリアチェンジを決意し会計士試験に挑戦。早く成長
したいという思いで、三優への入職を決意。財務諸表を中
心に、内部統制も含めた監査業務に携わる。

09 - 10
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君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

“自分を変える

きっかけ”になった

会計士という道。

石川 真
2026年入所

I N T E R V I E W

0 3 NEW STAFF

新入所メンバー

現在の業務でやりがいを感じる時を教えてください。
現在は上場会社の法定監査やIPO準備会社の業務を担当しています。特にIPO準備会社では、成長過程にある企業や新しいビジネスモデルに触れる
機会が多く、業務を進めながら理解を深めていく面白さがあります。最初は数字の繋がりも分からなかったのですが、少しずつ全体像が見えてきた時
に成長を実感しますし、新しいことを学び続けられる点にやりがいを感じています。

入所後に感じたギャップを教えてください。
入所前は、「監査法人はかなり堅い雰囲気なのでは」と思っていました。特に年次が上の方とは距離があるイメージを持っていましたが、実際はかな
りフラットで話しやすい環境でした。分からないことも聞きやすく、「まず相談していいんだ」と感じられたことは大きかったです。リクルート活動や懇親
会などで自然に交流があり、想像していた以上に温かい職場だと思いました。

三優監査法人の魅力を教えてください。
一番の魅力は、人との距離感の近さだと思います。入所前は馴染めるか不安もありましたが、実際はとても話しやすく、質問もしやすい環境でした。
パートナーの方 と々も自然にコミュニケーションが取れる雰囲気があります。また、IPO案件など幅広い経験ができる点も魅力です。若手のうちからさ
まざまな業務へ挑戦できる環境だと感じています。

I N T E R V I E W
R E A L  V O I C E 0 4
職員に聞いた、仕事のリアル
入所の決め手や、日々の仕事のやりがいについて、

若手職員3名に本音で語ってもらいました。

鶴見 帆乃香
2025年入所

三優監査法人を選んだ理由は？

法人の規模感を意識せず幅広く見ていましたが、自

分の中ではIPO業務に携わりたいという軸がありま

した。三優監査法人はIPO業務へ関われる環境が

あり、さらに若い年次から実務経験を積める点も大

きな魅力でした。説明会でお会いした職員の方々も

穏やかで、雰囲気の良さを感じたからです。

三優監査法人の雰囲気を一言で ！

「相談しやすい雰囲気」だと思います。業務前に「分

からないことがあったら聞いてね」と声を掛けてくだ

さる方も多く、安心して働けています。また、女子会（

ガーベラ会）などチームを超えて交流する機会もあ

り、人との繋がりを感じやすい環境です。穏やかな

方が多く、落ち着いた雰囲気があります。

西島 歳喜
2026年入所

三優監査法人を選んだ理由は？

大手監査法人も含めて検討していましたが、「早く

成長できる環境」であることを重視していました。三

優監査法人はIPO業務に強みがあり、監査だけでな

く幅広い経験が積める点に魅力を感じました。また

面接時のウェルカムな雰囲気が印象的で、「人」を

大切にしている法人だと感じたことも、入所を決め

た理由です。

三優監査法人の雰囲気を一言で ！

「人を大切にしている法人」だと思います。面接時か

ら感じていましたが、実際に働き始めてからも、質

問しやすく、自分のことを考えてくださっていると感

じる場面が多いです。チームで助け合う文化も強く、

安心して働ける環境だと感じています。

石川 真
2026年入所

三優監査法人を選んだ理由は？

IPO案件が多く、若手でも幅広い経験ができる点に

魅力を感じました。大手監査法人も見ていましたが

自分には三優監査法人の規模感や人との距離感

の近さが合っていると感じました。私と同じ専門学

校出身者も多く、親近感があったことも理由の一つ

です。説明会や面接を通して、「三優なら安心して長

く働けそうだ」と感じました。

三優監査法人の雰囲気を一言で ！

「距離感が近い」という表現が一番合っていると思

います。パートナーの方々とも自然に会話できる雰

囲気がありますし、ランチや懇親会など気軽に交流

する環境があります。もちろん仕事には真剣ですが、

堅すぎる空気はなく、コミュニケーションを取りやす

い環境だと感じています。

高校卒業後、将来を模索する中で公認会計士という道に出
会い、専門学校へ進学。その後、三優へ入所し、現在は上場
会社監査やIPO関連業務を担当。
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多様化するライフステージにおいても、充実した仕事を行うために、
リモートワークを支える制度を整備しています。

ＢＤＯ 三優監査法人の特徴

自宅 IT 環境支援制度

リモートワークに使用するモニターやヘッドセット、マウス等の購入費用の補助制度です。

働き方

・お子様の習い事の送迎やご両親の介護など、ライフステージに合わせた働き方となるように「1 時間単位の年次有給休暇取得制度」を導入しています。
・複線型勤務（ワークライフバランス実現のため、理由を問わず残業の制限や短時間勤務を選択できる制度）もご用意しています。

採用活動におけるオンラインでの取り組み

・Instagram ・X( 旧 Twi t te r )
・YouTube ・LINE・note

三優メンバーの素顔が見えるプライベート写真を集めてみました。

素顔のギャラリー
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R e m o t e W o r k P r i v a t e  G a l l e r y

ハイブリッド型の
説明会

ハイブリッド型の
ワークショップ

S P I 分析に基づく
リクルーター制度

S N S
（巻末に Q R コード有）

v

大阪・関西万博にて異国文化を

どんな人でもご参加いただける

よ う に、対 面・リ ア ル タ イ ム で

のオンライン説明会・法人説明

会動画など、多様な法人説明会

をご用意しています。

納得感のある監査法人選びをし

ていただくため、実際に監査業

務を体験できるワークショップ

を実施します。

三優で働く「人」にフォーカスし

た様々なコンテンツを、公式アカ

ウント上で公開していきます。

君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

就活生 1 人ひとりのコミュ二ケー

ションタイプに合ったリクルータ

ーが対応しますので、ストレスや

不安のない就職活動をサポートし

ます。

リアル脱出ゲーム、脱出成功！

お肉を嬉しそうに食べている山本さん。

お魚フェスで豪快ないくら丼！
これには原田さんもにっこり

三優野球部ハムスターズのみなさん。
明るい表情から、試合後の充実感が伝わってきます。

岐阜城を訪れた岡本さん。
織田信長像と記念に一枚。

箱根へ日帰り女子旅してきた
太田さんと鶴見さん♪

沖縄出張時に前泊して沖縄で
ダイビングを楽しんでいる河野さん。
海が好きなので、週末は毎週海に出かけています。

山本さんの結婚式にて。
和田さんのスピーチをはじめ、
三優メンバーに盛大に祝福された特別なひとときです。

夏休みのアメリカ旅行で
故郷に思いを馳せている江本さん。

同期で新宿飲み！
研修後はだいたい集まるとのこと。
仲良いですね。
みんな良い笑顔！

ドムドムバーガーのポップアップ
イベントに参加する山岡さん。
ハンバーガー美味しそう！

ディズニーショー前のゆったりとした
時間を楽しむ山本さん。

リアル脱出ゲーム、脱出成功！

推しのライブ巡りが趣味の眞鍋さん。
ライブを楽しみに、
日々仕事も頑張れるそうです！

休日にちいかわラーメンを
食べに行った小島さん。
店内もラーメンも、ちいかわの
世界観たっぷりで癒されました～ !!



全国 5 か所に事務所があります。
それぞれの事務所の特徴と雰囲気をご紹介いたします。

全国の事務所紹介

パートナー 35名、公認会計士 117名、その他 155名、合計 307名

パートナー 4 名、公認会計士 3 名、その他 5 名、合計 12名

パートナー 2 名、公認会計士 13名、その他 11名、合計 26名

パートナー 4 名、公認会計士 24名、その他 14名、合計 42名

パートナー 4 名、公認会計士 10 名、その他 11 名、合計 25 名
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L i s t  o f  L o c a t i o n s

東京事務所 〒16 0 - 0 0 2 3  東京都新宿区西新宿 1 - 2 4  - 1  エステック情報ビル 1 5  階

札幌事務所 〒 0 6 0 - 0 0 4 2  札 幌 市 中 央 区 大 通 西 4 - 6 - 1  札 幌 大 通 西 4 ビ ル 3 階

名古屋事務所 〒 4 5 0 - 0 0 0 2 名 古 屋 市 中 村 区 名 駅 3 - 2 5 - 9  堀 内 ビ ル デ ィ ン グ 4 階

大阪事務所 〒 5 3 0 - 0 0 0 4  大 阪 市 北 区 堂 島 浜 1 - 4 - 1 6  ア ク ア 堂 島 N B F タ ワ ー 1 4 階

福岡事務所 〒 8 1 0 - 0 0 0 1  福 岡 市 中 央 区 天 神 2 - 1 4 - 1 3  天 神 三 井 ビ ル 8 階

特徴

雰囲気

特徴

雰囲気

特徴

雰囲気

特徴

雰囲気

特徴

雰囲気

上司とスタッフの距離が近く、個々の意見を尊重する風通しの良い雰囲気があります。直近では、社内

の声を反映し、会議室を増設するなど、働きやすい職場づくりにも力を入れています。オフィスはワン

フロア構成で、若手スタッフも増加しており、アットホームな環境の中で、業務に取り組んでいます。

上場会社7社、IPO準備会社4社を監査しています。20代が11名所属しているため、活気があるだけでな

く、若手のうちから着実に成長できる環境が整っています。また、合格者の定期採用を毎年行っており、

メンバーの増加とともに事務所の規模も年々拡大しています。事務所の成長と自身のキャリアアップを同

時に実感できる点も魅力です。

所属人数が25名と少数で、メンバー全員と必ずどこかの監査チームで一緒になるため、人柄を知りやす

いです。誰にでも仕事の相談がしやすいことに加え、パートナーから直接アドバイスを受けられる機会も

多いです。また、有給休暇や産休・育休等の休暇制度が充実しているだけでなく、取得しやすい雰囲気が

あるため、充実したオフを過ごせるのも魅力です。

クライアントは上場企業が50社程度、IPO準備企業が40社程度。在宅勤務も積極的に取り入れており、オ

フィス内はフリーアドレス、ドレスコードフリーですので、各監査チームで一番パフォーマンスが発揮で

きる場所や服装で勤務しています。子育て世代が働きやすい環境も整っており、男性の育児休暇取得率や

女性の産前産後休暇からの復帰率も高いです。

東京事務所の国内監査スタッフは170名程度ですので、アットホームで和気あいあいとした雰囲気です。

また、USCPAを中心とした国際部、システム監査部、アドバイザリー部など他部署の方も同じスペースで

業務をしており、多種多様な方々とコミュニケーションをとりながらチームワークを意識して働いていま

す。

道内上場企業の法定監査の他、上場支援業務を中心に常勤者8名と少数精鋭で業務に励んでいます。シニア

スタッフ以上の職員がほぼマンツーマンでOJTを行うので実務を体系づけて理解しやすい点や事務所の運営

方針に遠慮なく意見を言えるのが札幌事務所の良いところです。半数は他の監査法人出身者でもあり、複合

的な視点で和気あいあいと仕事をこなしています!

常勤者のほとんどが道外出身者。みんな北海道の食環境や自然に惹かれて移住してきました。夏はバーベ

キュー、冬はスキーや温泉旅行と北海道の四季を各自満喫しています！「全員で働いて全員で休もう！」

というのが事務所のモットー。みなさんも札幌事務所で楽しく成長しつつ、楽しく北海道を満喫してQOL

の高い生活を目指してみませんか?

人数は20名程度で、合格後すぐに三優に入ったメンバーと、他法人で経験を積み三優に転職したメンバ

ーが約半数ずついます。全体的に落ち着いた雰囲気で、休憩時には談笑したり、一緒にランチに行った

りすることもよくあります。女性も多く、事務所では全員を見渡せるくらいの規模なため、アットホー

ムな雰囲気で働きやすい環境です。

クライアント数は約40社あり、主に関西圏を中心に多種多様なクライアントを担当している点に特徴が

あります。また、法定監査（金商法、会社法等）だけではなく、IPOのクライアントの割合も多いことか

ら、1年目からでもIPOクライアントに関与していただくことができる環境となっています。

君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

主に愛知、三重、岐阜、静岡を担当エリアとしており、東海地方の強みである製造業はもちろん、不動

産、IT関連など様々な業種のクライアントをサポートしています。2024年にオフィスをリニューアルし

たため、より働きやすく、より明るい雰囲気の事務所となりました。「クライアントと共に成長する」

事務所を標榜し、さらなる進化を目指しています。



日 本 企 業 の 海 外 進 出 を 支 援
0 1

広 が る キ ャ リ ア の 可 能 性
0 2

各国のメンバーファームと連携し、海外に拠点を構える

企業に対して高品質で効率的な監査サービスを提供でき

る体制を整備しています。

国内外のグループ各社と人材面で交流。成長への強い

意志を持つことで、垣根のない自由なキャリアプラン

を描くことも可能です。

全世界収益
約 110 億ドル

（ 2 0 2 5 年 実 績 ）

世界 169 か国と地域
800 オフィス超

ＢＤＯ三 優 監 査 法 人

理事長パートナー 古藤 智弘

1986 年 10 月

東京事務所：東京都新宿区西新宿1-24-1  エステック情報ビル15階

上場会社 84社、会社法監査 30 社、その他 106社

理事パートナー 16 名、パートナー 33名、公認会計士 167名、その他 196名、合計 412名

正職員

①法定監査 ( 金商法・会社法等 )

②株式上場支援業務
③海外向け財務諸表監査
④財務調査・その他の任意監査ほか

新人研修・全体研修・臨時研修・外部派遣研修 ( 事務所負担 ) ほか

東京・大阪・名古屋・福岡・札幌

9 :  3  0 ～ 17:  3  0
休憩 6 0 分 ( 時間外労働あり ) /  雇用期間の定めなし・試用期間 3 ヵ月

土曜日・日曜日・祝日・年末年始・有給休暇・夏季休暇・試験休暇・育児・介護休暇ほか

当法人の規定による (2026 年度実績：月給 350,000 円、別途残業代支給、固定残業代 無 )

昇給年 1 回・賞与年 2 回・各種社会保険完備・退職金制度・年金制度・各種手当・入所時支度金を別途支給

屋内原則禁煙

実務補習所への通学保証・育児休業制度・産前産後休業・介護休業制度・在宅勤務制度・育児短時間勤務制度・

公認会計士試験論文式試験全科目合格者

常勤職員 2 5 名程度 ( 東京 2 0 名、札幌・名古屋・大阪・福岡 5 名 )

ホームページにて順次公開予定

※詳細は、採用説明会・採用面接でご説明致します。

人事担当 ( 深瀬 ) TEL：03-5322-3533
E-mail：sanyu-recruit@bdo.or . jp
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世 界 第 5 位 の 会 計 事 務 所
B D O I n t e r n a t i o n a l の

メ ン バ ー フ ァ ー ム

O U T L I N EsB D O ’

C O R P O R A T E  P R O F I L E

名 称

代表者名

設 立

所在地

関与会社数

人員構成

BDO Japan グループ

R E C R U I T I N G D A T A

募集要項

業務内容 ※

研修制度

勤務地 ※

勤務時間

休日 / 休暇

給  与

待遇 / 福利厚生

受動喫煙対策

その他

応募資格

募集人数

募集方法

お問い合わせ

2 0 2 4
$ 1 5 , 0 0 0 M

アドバイザリー
約 %22

BSO※

約 %15
監査・保証業務
約 %40

税務 約 %23

バランスの取れた
サービス提供

※BSO とは、Bus iness  Outsourc ing の略であり、
BDO が扱う監査・税務・アドバイザリー以外の全サービスの総称です。

君じゃなきゃ、といわれる
会計士になる方法。

BDO三優監査法人は、世界 5 大会計事務所のひとつである「BDO In te rna t iona l」と提携したメンバーファームです。世界 169 か国

と地域に存在する 800 を超えるオフィスをつなぎ、グローバルベースでビジョン、ノウハウ、スキルを共有。グローバルトータル

サービスの専門家集団として、品質の高いサービスの実現に役立てています。また、国際会計基準に合わせた監査・会計サービスの

向上にも、BDOグループ全体で取り組んでいます。

2025
$11,000M

BDO 三優監査法人、BDO税理士法人、BDOアドバイザリー株式会社、BDO 社会保険労務士法人、BDO
アウトソーシング株式会社、BDOヒューマンキャピタルマネジメント株式会社、BDO行政書士法人、
BDOJapan株式会社、BDOコンサルティング株式会社、BDO司法書士法人、BDO CaN FAS合同会社

世界5大会計事務所の一つであるアカウンティングファームBDOのメンバーファームとして世界169ヶ国·地域·800を超える
オフィスを通じて94,000人以上のスタッフと共に世界的規模での業務ネットワークを構築し、監査·会計·国際業務·経営コン
サルティング等の専門サービスを提供しています。

札幌事務所：北海道札幌市中央区大通西4-6-1  札幌大通西4ビル3階
名古屋事務所：愛知県名古屋市中村区名駅3-25-9  堀内ビルディング4階
大阪事務所：大阪府大阪市北区堂島浜1-4-16  アクア堂島NBFタワー14階
福岡事務所：福岡県福岡市中央区天神2-14-13  天神三井ビル8階

マザーケア・ペアレントサービス・保活支援サービス・子の看護等休暇制度・所定外労働の免除・
業務状況に応じて始業終業時刻の変更「その他各種制度あり」



東京事務所
T O K Y O

〒160 -0023

03 - 5322 - 3531

東京都新宿区西新宿 1-24-1
エステック情報ビル 15 階

札幌事務所
S A P P O R O

〒060 -0042

011 - 218 - 1671

札幌市中央区大通西 4 - 6 -1
札幌大通西 4 ビル 3 階

名古屋事務所
N A G O Y A

〒450 -0002

052 - 533 - 4011

名古屋市中村区名駅 3-25-9
堀内ビルディング 4 階

大阪事務所
O S A K A

〒530 -0004

06 - 6346 - 3151

大阪市北区堂島浜 1-4-16
アクア堂島 NBF タワー 14 階

福岡事務所
F U K U O K A

〒810 -0001

092 - 752 - 4311

福岡市中央区天神 2-14-13
天神三井ビル 8 階

三優監査法人概要情報：2026 /3 /31 時点
BDO情報：2025 /9 / 30 時点

各種SNS


