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あずさ監査法人は、社会・クライアント・職員から

常に選ばれる存在を目指し、その歩みを決して止めることはない。

だからこそ、皆さんにも探求心を忘れることなく、

プロフェッショナルとしての高い誇りを持ち続けてほしい。

職員一人ひとりの成長やキャリアを何よりも考え、寄り添い、

それぞれに最適な機会と環境を提供し、サポートをし続ける。

ともに、選ばれる存在へ。

私たちとともに、日々挑戦し、成長し続けよう。

ともに、選ばれる存在へ。

The Clear Choice
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A b o u t

N A G O YA

浜松オフィス

職員数

名約340

東

海地
区        最大規模

Hamamatsu

三重オフィス
Mie

岐阜オフィス
Gifu

静岡オフィス
Shizuoka

名古屋事務所
Nagoya

金融機関
のシェア

※ 2025年現在　東海地区　あずさ監査法人集計

※ 50音順

No.1
大規模インフラ企業

のシェア

No.1
国立大学法人

のシェア

No.1
新規上場会社数

（2019～2025年実績）

No.1

業種の多様さ No.1

製造業 卸・サービス 小売・飲食

●アルペン
●サガミHD

●ヨシックス HD

金融

●あいち FG
●大垣共立銀行
●三十三 FG
●清水銀行
●名古屋銀行
●百五銀行

インフラ

●中部電力
●トーエネック
●東邦瓦斯
●名古屋鉄道

医薬・食品

● 興和
●meito

パブリック

●静岡大学
●東海国立大学機構
（名古屋大学、岐阜大学）
●三重大学

陸運・倉庫

●セイノー HD

●東陽倉庫
●日本トランスシティ
●ハマキョウレックス

●イビデン
●日本特殊陶業
●ノリタケ
●マキタ
●MIRAINI HD

●岡谷鋼機
●リゾートトラスト

Contents
P.2 キーメッセージ P.3 About Nagoya P.4 職員、キャリアプラン紹介 P.6 Global Talent From Nagoya

P.8 Nagoya FAQ P.1 0 監査チームの素顔 P.1 1 私があずさ名古屋を選んだ理由

「未来あふれる名古屋へ」これが私たちの使命です。 
自らが企業の成長を促進し、 地域社会の発展をリードする存在となることを目指します。
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一人ひとりが思い描く

会計士としてのキャリアプランに

チャレンジできる環境と、

その実現をサポートする

制度があります。

川合  Kawai

風通しのよいあずさ監査法人は 
あなたの成長を加速させる

現在、サステナブルバリュー統轄事業部にてサステナビリ
ティ情報開示制度の導入支援業務に携わっています。

元々、監査事業部にて財務諸表監査を中心に業務を行って
いましたが、サステナビリティ経営を支援したいという思い
をきっかけに異動し、サステナブル領域に係るクライアント
の長期的なビジョンの実現に向け取り組んでおり、日々刺激
を感じています。

サステナビリティ情報の信頼性を確保することは、ステーク
ホルダーが意思決定を行う際に不可欠となります。したがっ
て、サステナビリティ情報に係る保証業務についても公認
会計士が重要な役割を担っており、活躍の場は今後さらに
拡大していくと考えています。

あずさ名古屋で
「次の挑戦」を見つける

企業価値向上に向けた支援
サステナビリティ領域からの

を

チャレンジできる環境

あずさ監査法人 名古屋事務所の

サービスライン

サステナブルバリュー統轄事業部
アドバイザリー事業部

マネジャー
2012年入社

成田  Narita

東京事務所に入社し、メーカーや商社などの監査を担当して
いました。結婚、出産後はFWP（フレキシブル・ワーク・プロ
グラム）制度を使い、東京で仕事と育児を両立していました
が、夫の仕事の都合で名古屋事務所に異動しました。名古屋
は自分が生まれ育った地元でもあり、あずさ監査法人で働く
人の温かなマインドはどこでも変わらず、たくさんの素晴ら
しい人に出会うことができました。

働き方の変化を柔軟に受け入れてくれる、挑戦したい時には
チャレンジさせてくれる、恵まれた環境があったからこそ
感じられることであり、自分が受けた恩恵を、あずさ監査
法人で働く若手職員にも繋げていきたいと思います。

どこでも自分らしく
輝ける環境

名古屋統轄事業部
マネジャー

2005年入社

IT監査

金融パブリック
セクター

IPO
（株式上場）

支援

アドバイ 
ザリー 国際

監查

P O I N T
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天野  Amano

河村  Kawamura

日比野  Hibino

入社して5年が経過しますが、監査業務のさまざまな場面で
デジタルに触れる機会がありました。だからこそ、デジタル
の領域は無限大だと感じています。目まぐるしく変化する世
の中に対応できる会計士になるためには、デジタルスキルは
必須と考えています。あずさ監査法人には最先端のテクノロ
ジーと情報量が備わっているため、私の成長に最適な環境
であると確信しています。

また、デジタル研修を通じて実際の企業がデジタルに関して
抱えている悩みを知れたことにより、デジタルは万能ツール
ではなく、最後にはやはり人による判断が重要であることを
学びました。今後もAudit×Digitalで最強の会計士を目指
していきたいです。

最強の会計士に
Audit×Digitalで

名古屋統轄事業部
シニア

2021年入社
岡野  Okano

私は入社当初からIPO監査に携わっていますが、株式上場を
目指すIPO企業には多くの課題があり、課題解決に取り組む
なかで成長を実感しています。IPO監査の経験を通じて、会社
が目指す方向性や組織風土を深く理解することが重要であり、
IPOクライアントに限らず、こうした理解があってこそ企業の
課題に合わせた適切な支援ができることを学びました。

IPO監査は、単なる財務数値の検証に留まらず、企業の成長
を専門家として幅広い視点から支援する業務です。今後も
企業の成長を力強く後押しするパートナーになれるよう、
IPO監査に積極的に取り組んでいきたいと考えています。

未来を拓く
IPO監査の魅力

名古屋統轄事業部
シニア

2021年入社

入社当初より金融監査に従事し、専門的な知識が求められる
なかでやりがいを感じてきました。特に自己査定監査は、金
融機関が貸付けを行う企業のビジネスや企業環境に対する
理解力、財務諸表に対する分析能力が養われ、加えて金融業
界だけでなくさまざまな業種・業界のビジネスに対する理解
を深められるため、会計士としての成長に繋がっています。

名古屋統轄事業部は東海地区の金融クライアントを複数
有しており、金融のプロフェッショナルとしてスキルアップで
きる環境が整っています。金融監査で培った知識や経験
を今後のキャリアでも発揮し、監査に限らず幅広い分野で
クライアントに貢献できる会計士になりたいと思ってい
ます。

企業分析力の習得、更なる成長へ
金融監査から学ぶ

名古屋統轄事業部
アシスタントマネジャー

2020年入社

私は監査業務を12年経験したのち、アドバイザリー統轄
事業部に異動し、IFRS®会計基準導入支援や予算管理の
高度化、事業分社化に伴い新設される子会社の財務プロ
セス構築支援など、監査経験を生かして、クライアントの
成長をサポートしてきました。

アドバイザリー業務は、監査業務と異なり提供するサービス
の質がよりシビアにクライアントから判断されるため、監査
業務とはまた違った緊張感や難しさがあります。その反面、
提供するサービスの質こそが信頼となり、「選ばれる存在」へ
繋がっていると実感しています。これからもクライアント
ニーズの一歩先を照らすことできるアドバイザーとなること
を目指していきます。

照らすことのできるアドバイザーに
クライアントニーズの一歩先を

サステナブルバリュー統轄事業部
アドバイザリー事業部

ディレクター
2007年入社
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Global Talent From Nagoya

アムステルダム

ニューヨーク
シリコンバレー
アトランタ
デトロイト
ロサンゼルス
サンフランシスコ
コロンバス
ルイビル

ロンドン

フランクフルト

北京・天津・深圳

ハノイ
ホーチミン

名古屋から世界で活躍する人材へ。

Highly-motivated
Internship Training

KPMG海外オフィスへのイ
ンターンで、海外での実務
を経験するプログラムで
す。学生非常勤やスタッフ
若年時といったSTARより
も早い時期に海外を経験
できる点が特長です。

海外KPMGオフィスの現地
の監査チームのスタッフと
して繁忙期のサポートを行
い、海外での監査実務経験
を積むプログラムです。

日系企業や現地企業の監
査チームのスタッフまたは
インチャージとして活躍す
るプログラムです。高度な
英語力が求められます。

赴任地に所在する日本企業
の海外現地法人に対して、
会計監査、税務、アドバイ
ザリーなど幅広いサービス
提供に従事します。

Nagoya

クアラルンプール

シンガポール

H I T
Short Term

Assignment Resources

S T A R
Junior Upskill Mobility Program

J U M P
Grobal Japanese Plactice

G J P

海外赴任の制度概要

1ヵ月 3ヵ月 18ヵ月～ 2年

入社1年目または学生 入社2年目～ 入社3年目～ マネジャー以上

2年～

米国
シンガポール
マレーシア
カナダ

米国、英国、
オーストラリアなど
世界20ヵ国

順次
拡大中

米国
オランダ 順次

拡大中

英国、オランダ、ドイツ、
米国、オーストラリア、中国、
マレーシア
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GJPは、現地での監査業務だけではなく、
さまざまな業務に関与します。私の赴任中
は、日本企業が現地の企業をＭ＆Ａをする
際に、現地企業とのコミュニケーションにも
参画したり、税務調査官との重要なミーティ

ングに参加してサポートしたり、さまざまな業務を経験することが
できました。現地KPMGのプロフェッショナルと連携し、クライア
ントとKPMGの双方に価値を提供できるようにすることを心掛け
て、駐在員として業務をしてきた経験が、いまの業務の幅を広げ
てくれていると感じています。

海外の監査業務を経験したいと思い入社
4年目でSTARに挑戦しました。赴任期間は
約3ヵ月でした。日系監査チームに所属した
ため日本語を使う機会もありましたが、主と
して関与していた監査クライアントは経理

チームが現地人だったため、質問や資料依頼等を英語で行う
機会が多くありました。当時は英語を実務で使った経験がほと
んどなかったため対応には苦慮しましたが、ここで得た少し悔し
い経験がその後JUMPに挑戦するモチベーションを高めてくれた
と感じています。

望月  Mochizuki

槙田  Makita

JUMPでは、日本での監査経験や知識を活
かし、日本人メンバーとして現地の日系企
業に対する監査業務に従事します。私が担
当していたクライアントの多くは日系企業
でしたが、現地の監査チームには日本人が

私一人という状況が多くありました。英語によるコミュニケー
ションに加えて、異なるバックグラウンドをもつメンバーと異文
化のなかで働くことは困難もありましたが、その経験は帰任後
の現在の業務においても大いに役立っていると実感しています。

壁谷  Kabeya

G J P

S T A R

H I T

J U M P
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パートナーがCM（キャリア・マネジャー）となり、
一人ひとりのキャリアの相談や日々の成長をサポート
してくれます。

N A G O YAN A G O YA F A Q

Q 1

A 1A 1

成長を実現するサポート体制

CM制度とは何でしょうか？

一人ひとりの着実な成長をサポートします。

先輩会計士が専属の教育担当として指導、相談に
乗ってくれるため、入ったばかりの新入社員も安心
して働くことができます。

Q2

A 2A 2

チューター制度とは何でしょうか？

会計士資格保有者のうち、およそ3人に1人が海外短期
語学研修を経験しています！ 2025年度も名古屋事務所
メンバーが、カナダ、フィリピンに海外短期語学留学に
行っています。

P O I N T

ビジネスマナーやPCスキル、監査調書の作成方法
などの新人研修をはじめ、会計トピック、監査基準
改訂など数多くのコースを受講することができます。
加えて、外部研修アプリを利用し海外語学やデジタ
ルスキルを学習することもでき、それぞれのキャリア
プランに応じた成長をサポートします。

Q 3

A3A3

研修制度について教えてください。

大丈夫です！ 先輩会計士も入社後に英語学習アプ
リや海外語学研修を通じて、英語スキルを身に付
けています。

Q 4

A 4A 4

入社後、英語力で周りに置いて行かれないか
不安です。大丈夫でしょうか？

仕事と家庭の両立できるか不安です。大丈夫でしょうか？
また、男性も育児休業を取得していますか？
産休・育休に加えて、FWP（フレキシブル・ワーク・プログラ
ム）制度があり、育児や介護を行う職員が仕事と家庭を両立
することが可能です。
実際に名古屋事務所では、産休・育休後に約98％の職員が
復職しており、復職後はFWP制度を利用することで家庭と
両立しながら、キャリアを積むことができます。
また、男性の育児休業も取得する社員が年々増加し、男性
職員の育児休業取得率は100％となっています。

Q 1

A 1A 1 繁忙期と閑散期でメリハリがついている
ので、休暇をまとめて取得しやすいです。
また監査日程作成時に、事前に休暇取得
日を申請することができ、ワークライフ
バランスを考慮した働き方が可能となって
います。

Q2

A 2A 2

休暇は取得しやすい雰囲気でしょうか？

クライアントとコミュニケーションする必要がある時は往
査、監査チームメンバーと対面で指導したい時などは事務
所勤務、調書作成などを自宅で集中して取り組みたい時は
在宅勤務、といったように、それぞれの勤務場所の良いとこ
ろを活かして業務を進めていけるよう、柔軟に勤務場所を
選択できるようになっています。

Q 3

A3A3

リモートワークはできるのでしょうか？

往査時は基本的にスーツを着ることが多
いですが、あずさ監査法人のウェルビー
イングの取組みの一環として、事務所勤
務時には年間を通してビジネスカジュア
ルウェア、スニーカー着用が認められて
おり、事務所内にはカジュアルな格好
をした職員も多くいます。

Q 4

A 4A 4

勤務時の服装について教えてください。

あずさ名古屋のワークスタイル
あずさ名古屋のワークスタイルをご紹介します！
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入社後1~3年の若手職員のキャリアを教えてください。

業務希望申告やCM面談を通じて、入社後も
希望の事業部へ異動する機会（Opportunity）
が用意されています。名古屋事務所からは、
アドバイザリー分野のみならず、サステナビリ
ティ分野、東京事務所へ毎年複数名が異動し
ています。

Q 1

Q Q Q

A 1A 1

多様なキャリアプラン

他事業部への異動について教えてください。

入社時点からアドバイザリー事業部へ配属することが可能と聞きましたが本当でしょうか？

社内の雰囲気は
どうですか？

多様なフィールドで活躍するプロフェッショナルを目指して。

あずさ名古屋では、製造業・金融機関など多種多様なクラ
イアント・業種・サービスラインを有しており、異なる業
種・規模感の複数のクライアントを担当することができま
す。監査のベストプラクティスから、クライアントの成長
支援まで幅広く経験することが可能であり、より早く一人
前の会計士として成長する環境が整っています。

Q2

A 2A 2

A3A3

Q 3
本当です！ アドバイザリー事業部に配属後、まずは3年間、
監査業務をメインとして、さまざまな経験、スキルを獲得
し、その後、その経験やスキルを活かして、アドバイザリー
業務にシフトすることも可能ですし、入社初年度から監査

とアドバイザリーにバランスよく関与し、将来のキャリア
を見据えて早めにアドバイザリースキルを身につけるとい
うことも可能です。個人の入社時の経験値やスキル、希望
を踏まえて柔軟な選択ができます。

人間関係が厳しすぎず、
事務所内や往査現場にお
いても、仕事の話だけでな

く楽しく雑談をする機会もあり、コ
ミュニケーションを取りやすい風土
があります。一方で、もちろん慣れ
合いな関係ではなく、仕事について
真剣に議論したり、上司、先輩から
の指導を受けることができる関係
にあります。

仕事以外での関わりは
ありますか？

名古屋事務所の立地は
どうですか？

職員同士の仕事以外での
コミュニケーションを目的
としてクラブ活動を推進し

ており、ゴルフやテニス、フットサル
などのスポーツをはじめとして、日
本酒の会やプロ野球観戦会など、
さまざまなクラブ活動があります。
もちろん参加は任意で強制される
ことはありません。

名古屋駅直結の大名古屋
ビルヂング26階に事務所
があります。名古屋駅を

利用して通勤している職員が多い
なか、雨の日でも名古屋駅から傘を
さす必要がなく、とても立地が良い
と感じています。また、ビル北側の
窓からの景色は絶景です！
また、大名古屋ビルヂング内には多
数の飲食店があり、ランチも職員
の楽しみの1つとなっています。

あずさ名古屋のリアル、ちょっと覗いていきませんか。

あずさ名古屋って、こんなトコ！あずさ名古屋って、こんなトコ！

AA AA AA
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監査チームの

について

監査チームの          について

監査チームの　　　　  について

新人スタッフの

について

監査チームは、パートナー、マネジャー、イン
チャージ、スタッフ、アシスタントで構成され
ています。大まかな役割は、パートナーは監
査の最終責任者、マネジャーは監査チームの
管理者、インチャージは現場責任者です。私
はスタッフとして、インチャージの指示のも
と、基本的な監査手続の作業を実施しなが
ら、監査の基本動作を日々学んでいます。

そうですね、加えて、私たちの担当クライア
ントは海外に重要な子会社が多くあるため、
海外子会社の監査人も重要な監査チームの
メンバーです。また、ITや税務といった専門
性が高い領域については、専門知識を持った
メンバーに関与してもらっています。

私たちの監査チームはとても協力的でオープン
な雰囲気が特徴です。スタッフはインチャージ
に限らず、パートナーやマネジャーに対しても
気軽に意見を述べやすく、1人の会計士として
大切に扱われていると感じます。舟橋さんは、
どんな雰囲気を感じていますか？

私も辻さんの意見に賛同します！ 特に、新人の
私にとっては、温かく迎えてもらえる環境がと
てもありがたいです。業務をする際に不明点等
があっても、インチャージや先輩スタッフが丁
寧に教えてくれるのでとても心強いです。また、
休憩中にリラックスした雰囲気で雑談を楽しむ
ことも、チームの絆を深めていると思います。

クライアント先への往査の場合、午前中はチームメンバーへの作業指示の後、
課題事項や会計論点についてクライアントとミーティングすることが多いです。
自分だけでは解決できない論点はマネジャーにもサポートいただくこともあり
ます。その後、チームメンバーとランチを楽しみ、午後はチーム全体の作業の
進捗確認と自分の担当する重要論点の調書作成に取り組みます。

事務所勤務の場合、私たちの事務所はフリーアドレス制なので、その日の気分
に合わせて好きな席を利用します。コミュニケーションが取りやすいため、同
じチームメンバーの近くの席に座ることが多いです。業務が始まるとインチャー
ジから指示された作業に取り掛かります。また、後輩が困っている時には適宜
フォローを行い、チーム全体のサポートにも努めています。

前回の期末監査では、私は有価証券関係の監査手続や、計算書類や有価証券報告書の
開示チェックを担当しました。具体的には、有価証券については、分析・証憑突合・確認
の手続を行い、会社が保有する有価証券の実在性に問題がないことを確かめました。
また、開示チェックでは、会社の作成する計算書類や有価証券報告書に記載内容に誤り
がないことを確認しました。

私は、舟橋さんがスムーズに業務を行えるよう質問にはなるべく早く答えられるように
心がけています。舟橋さんからも積極的にコミュニケーションをとってくれるので適時
にアドバイスができているなと感じています。今後も舟橋さん含めスタッフの皆さんが
会計士として自立して成長できるよう、引き続きサポートしていきたいと思っています。

構成

とある1日

担当業務

雰囲気

監査チームの

寺 澤  Terazawa
（マネジャー／ 2019年入社）

舟 橋  Funahashi
（スタッフ／ 2025年入社）

辻  Tsuji
（シニア／ 2022年入社）

素顔

舟橋

舟橋

舟橋

辻

辻

寺澤

寺澤

寺澤
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私たちは、

あずさ監査法人を

選びました！

最後に伝えたい！

「だから」
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